
令和 7 年 5 月 1 日 No.

男 人

女 人

計 人

[ ]

　　普通自動車免許（必須）・資格は入社後取得可

（月給 円 ～ 円）

円 ～ 円）

円 ～

円 ～ 円 ～ 円）

日 ×

円 ～

円 ～

円 ～

円／月

円 ～ 円 　　　　　　 回

〇 〇 〇 〇 ）

日 日

7 時 45 分 ～ 17 時 00 分 （休憩時間 分） 1 無

日 ）

日 ）

有 （　 ヶ月） ・ 無 円 ～ 円）

令和7年7月31日

　支払方法　：　現金 ・ 振込

代表者名

有（月平均 時間）・

 年間休日

円／月・日

定額

手当

105 会社カレンダー 土日）週休二日制（日曜・祝日・土曜(

円／月・日

月平均労働日数

有・なし

固定残業 24,000

1,130 23,310 3

その他（ 年末年始・お盆・産休育休各種休暇制度有 ６ヶ月経過後の年次有給休暇数　　　日10

6 期間中の賃金 日給 同条件

求　　人　　票

公益財団法人秋田県林業労働対策基金　無料職業紹介所　

受付年月日 求人整理番号 R70517 紹介期限

雇用： 労災： 健康： 厚生： その他（

電話番号 018-824-1435 Ｅメール info@tohoku-ys.com

求

人

者

の

情

報

ふりがな かぶしきかいしゃ　とうほくようちそくりょうしゃ

従業員数
事業所名 株式会社　東北用地測量社

所 在 地
秋田県秋田市山王臨海町3番9号

求

人

内

容

職　　種 林　業
雇用形態 正社員・正社員以外

事業内容

送電設備にかかわる業務及び工事

電力の安定供給のために電線などの設備を維持するお仕事です◎樹木の伐採や

調査・樹木処理の許可をもらう交渉業務など

設立年 昭和49年

資本金 2000万円

仕事内容

会社の特徴

■地域の暮らしを支えます！ライフラインの維持管理という需要が絶えない分

野で、案件も多数。2024年には創業50周年を迎え、地域の安全によりいっそ

う貢献すべく、今回新たな人材を募集します。

受動喫煙対策　

必要な免許 ・資格等

担　当　者 役　職 代表取締役 氏　名 岸野綾子

労

働

条

件

等

賃金形態
月給　・日給

日給月給・その他

　締切日　：　 毎月 20 　支払日　：　 毎月 末

75 時間外：
就業時間

（就業時間に関する特記事項）

休日・

休暇

37,500

右欄に○印で記載

退職金制度 ：　有・無　　（　林退共　・　中退共　・　その他　　　　　　）

賃金支払

マイカー通勤 無料駐車場可・不可

備　　　考

試用期間

選考等
選考方法　：（面　接　・　書類選考） 応募書類 　基金紹介状、履歴書（写真貼付）

その他　適性検査

年齢制限　有(40歳以下）・無

　月給の場合 191,000 297,510

　日給月給の場合　 （日給

191,000 297,500 円／月

　該当時由

　　キャリア形成のため

　（日給月給の場合は、月額計算とする。

加入保険

等

16

2

18

人2
雇用期間の定め 有 ・ 無

雇用期間 　（令和　年　月　日～令和　年　月　日）

岸野　綾子 ＦＡＸ 018-863-7173

屋内禁煙

（　〒　010-0956　）

手当 円／月・日

実費上限あり 15,000 有・無

昇　給 有・無
　前年度実績　月当たり

賞　与 有・無
　前年度実績　

円／月通勤手当

年

ａ＋ｂ

ａ

ｂ

 

　　送電設備に係わる伐採工事や巡視路除草工事、樹木調査など 契約更新可能性（有・無） 

       変更の範囲：変更無し 契約更新条件（　　　　　　　）

就業場所
　　秋田県内

       変更の範囲：変更無し

日給単価）

基本給 167,000 260,000 円／月 （日給の単価

手当

ｃ　その他手当付記事項

家族手当…・配偶者（扶養）10,000円

・子ども 一人 5,000円

定期的に支払われる手当
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