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企　　　業　　　情　　　報

※この企業情報は、事業体から提供されたものをそのまま印刷したものです。

（令和５年４月１日現在）

連 絡 先
（担当者）

雇用管理者職氏名　　　総務指導課　課長　　皆川
☎ ０１８７（54）１０3０　℻ ０１８７（54）１０35　メールアドレス info@higashi-mori.or.jp

【事業体の活動紹介】
　当組合では、高性能林業機械の導入や施業
集約化の推進による低コスト化と、森林経営
計画の作成や補助金制度の活用による収益還
元を前提として取り組んでいます。更に、木
質バイオマス発電への原料供給により、今ま
で林地残材とされてきた未利用材の付加価値
向上に努めています。
  また、森林GISによる所有者の所在や情報提
供、森林経営の個別指導を随時行うほか、安
全対策についても、講習会に参加するなど、
職員と作業員の安全指導にも努めています。
  他にも、粉炭「大地の友」や水稲育苗用「スー
パー培土」の販売、薪の生産と販売、林業用
資材の取扱も行っています。

事業体の名称 仙北東森林組合
代表者職氏名 代表理事組合長　　茂　木　千代太郎

所 在 地 〒014‐１１１5
秋田県仙北市田沢湖小松字外ノ山4－1

従 業 員 数
職員（管理担当職員、事務員）　男　16名（20～52歳）　女　７名（21～59歳）
技能職員　常　　用　　　　　　男　15名（26～76歳）
　　　　　嘱　　託　　　　　　女　３名（62～64歳）

事 業 内 容
生 産 量
（R4年度実績）

新植 39ha 下刈 84ha 除伐 24ha 間伐 417ha 
森林作業道 34,550m 素材生産 77,000㎥

保 有 機 械 機 械 名
及び台数

資 格 望ましい資格　　運転免許・伐木等・刈払機取扱作業者

労 働 条 件

処 遇

労働時間
夏　８時3０分～１７時１5分
冬　８時3０分～１７時１5分

（休憩　45分）

勤 務
形 態 作業カレンダーによる

休暇休日 年次有給休暇
夏季　３日、年末年始　６日

定期昇給
賞 与

実績勘案
年　２回、期末手当

賃金形態 月給制、日給制 賃 金
支 払 日

締切　　毎月　末日
支払　　当月　2１日基 本 給 給与規程

そ の 他
諸 手 当

通勤手当、扶養手当、住居手当、
班長手当、管理職手当、
特殊勤務手当、時間外手当

勤 務 地
通 勤

仙北市
自宅～本所、各支所（自家用車）

加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、中退共、林退共

グラップル 12台 ハーベスタ ４台 ホイールローダ １台 ショベルローダー １台

フォワーダ ８台 フェラーバンチャ １台 フォークローダー １台 フォークリフト １台


