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連 絡 先
（担当者）

雇用管理者職氏名　　　参事　　阿　部　　　久
☎ ０１８4（24）4１4１　℻ ０１８4（24）4１43　メールアドレス honmori@trad.ocn.ne.jp

【事業体の活動紹介】
　組合の規模は、組合員数5,344人、出資金約373百万円の森林組合です。
　この管内は、県内有数の民有林地帯で、約８万haを有し着々と成熟する森林産物の有効活用と森林の健全
な保続のための各種事業を展開し、地域林業の担い手として一体となった活動を展開しています。  
              
         

企　　　業　　　情　　　報

※この企業情報は、事業体から提供されたものをそのまま印刷したものです。

（令和５年４月１日現在）

事業体の名称 本荘由利森林組合
代表者職氏名 代表理事組合長　　小　松　佳　和

所 在 地 〒015‐０８８5
秋田県由利本荘市水林381

従 業 員 数
職員（管理担当職員、事務員）　男　24名（21～64歳）　女　16名（21～60歳）
技能職員　常　　用　　　　　　男　40名（18～68歳）　女　１名（58歳）
　　　　　嘱託・臨時　　　　　男　４名（34～63歳）　女　４名（45～62歳）

事 業 内 容
生 産 量
（R4年度実績）

植付 106.6ha 下刈 241.29ha 間伐 393.88ha 除伐 61.64ha 
素材生産 75,255㎥ 作業道作設 38,605m 

保 有 機 械 機 械 名
及び台数

資 格 望ましい資格　　自動車普通免許・各種林業関係資格

労 働 条 件

処 遇

労働時間
　８時１5分～１７時００分　事務職
　８時００分～１７時００分　技能職

（休憩　１時間００分・１時間20分）

勤 務
形 態 変形労働時間制（１年単位）

休暇休日 法定休日・第2・4土曜日・年次休暇
特別休暇・育児・介護休暇

定期昇給
賞 与

年１回（実績勘案）
年２回（実績勘案）

賃金形態 月給及び日給月給 賃 金
支 払 日

締切　　毎月20日・20日
支払　　毎月20日・月末基 本 給 組合給与規定による

そ の 他
諸 手 当 家族・職務・通勤・住居・時間外 勤 務 地

通 勤
由利本荘市・にかほ市管内
自家用車　現場は社用車

加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険、身元保証保険、中退共

ショベルローダ ６台 フォークリフト ４台 ハーベスタ ３台 プロセッサー １台

フォワーダ ４台 グラップル ８台 チッパー ２台


