
林業従事者の確保、育成及び普及啓発に関する事業

　森林整備の担い手である林業従事者を、林業事業体が持続的･安定的に確保できるよう支援

するため、若年層を中心とした新規の就業から将来基幹となる優秀な林業技能者の育成及び

定着まで総合的な支援を実施した。

1.秋田県ニューグリーンマイスター育成学校の実施

(1)林業新任者技術研修（1年次）

　林業一般、森林機能、森林保護、林業機械と路網、木材の加工･流通･販売等、林業労

働安全衛生など、林業労働に必要な基礎知識の習得や、造林、測量、測樹、枝打ち、間

伐、目立て等基礎的な技術研修を実施した。

実績： 研修生　　21事業体25名入校→20事業体24名修了

集合研修　5/11～26（12日間）

研修場所　秋田県森林学習交流館ほか

(2)高性能林業機械操作等研修（2年次）

　スイングヤーダ、プロセッサ、グラップル等の高性能林業機械操作研修とともに、間

伐作業システム等コストの把握･分析、ドローン操作、ワイヤースプライス研修を実施し

た。

実績： 研修生　　24事業体27名入校→21事業体23名修了(卒業)

集合研修　4/4～8（5日間）

高性能林業機械操作研修　4/11～29（5日間×3班）

研修場所　秋田市･五城目町　林業事業体施業地ほか

(3)林業技能講習

　林材業リスクアセスメント実務研修や伐木等業務安全衛生特別教育、ドローン操作基

礎講習、安全衛生教育等の受講を支援した。

実績： 研修生47名（1･2年次生)　秋田市ほか

2.技能講習等助成

　年間150日以上林業に就労し、技能講習を受講した林業従事者の受講料等の一部を助

成した。

実績： 13事業体　45名　助成金480,000円

3.定着奨励金助成

　秋田県ニューグリーンマイスター育成学校に入校･卒業し、月給制等で雇用されている

35歳以下の林業従事者の給料の一部を助成した。

実績： 32事業体　73名　助成金8,190,000円

4.森林･林業普及啓発助成

　林業の社会的評価を高める活動に対して、活動費の一部を助成した。

実績： 1団体　助成金228,000円

仙北地方林友会　インターンシップ学習活動（林業職場体験学習)

6/16開催　大曲農業高校2年生11名･3年生8名

うち、3名林業関係団体等就職、1名林業大学校進学
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5.高校生林業職場体験学習

　新規高卒者の労働力確保のため、高校生を対象に林業職場見学･体験を実施した。

実績： 県北地区　7/27～28（2日間）秋田北鷹高校3年生6名

うち、3名林業事業体等就職、1名林業大学校進学

南秋地区　8/24～25（2日間）五城目高校3年生1名

うち、1名林業大学校進学

由利地区　9/1～2（2日間）矢島高校2年生2名、由利工業高校3年生1名

うち、1名林業事業体就職

県南地区　8/2～3（2日間)湯沢高校2年生2名

6.移住就業トライアル研修

(1)短期トライアル研修（応募者なし）

　林業へ関心のある県内外の求職者等を対象にした、高性能林業機械の操作体験や関連

施設見学等の研修

(2)中期トライアル研修

　林業へ就業を希望する県内外の求職者等を対象に、高性能林業機械の操作体験や林業

関連資格の取得、事業体での実務研修を実施した。

実績：10/10～28（15日間）　研修生3名　秋田県森林学習交流館ほか

うち、2名林業関係団体等就職

(3)インターンシップ研修（応募者なし）

　林業へ関心のある県内求職者を対象にした、林業事業体等で林業体験研修

　立ち遅れている林業の労働条件を改善し、林業従事者が安心して就労できる職場環境づく

りを支援した。

1.退職金共済掛金助成

　年間150日以上林業に就労し、中退共や林退共に加入している林業従事者の掛金の一部

を助成した。

実績： 63事業体　625名　助成金27,009,000円

2.労災保険料助成

　年間210日以上林業に就労し、政府管掌労災保険に加入している林業従事者の保険料の

一部を助成した。

実績： 68事業体　624名　助成金12,480,000円

3.労働安全衛生促進助成

　蜂抗体検査の受検、エピネフリン自動注射器、安全作業器具の購入等、安全な作業環

境を創出するための経費の一部を助成した。

実績： ｴﾋﾟﾈﾌﾘﾝ自動注射器購入助成　 10事業体　85人

蜂抗体検査費用助成 13事業体　66人

安全作業器具購入助成 39事業体
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林業労働力の確保の促進に関する法律第12条各号に掲げる事業

　新規林業労働力を確保するため、林業の就業先の斡旋やマッチングを行うほか、求職者へ

の相談･情報提供や、林業事業体の事業主に対する相談指導等を実施した。

1.林業就業サポート事業

(1)林業事業体の事業主に対する相談指導等

　林業労働力の確保･定着を促進するため、事業主に対して雇用管理改善等に関する相談

指導や、情報の収集･提供を行った。

実績： 事業体訪問・相談件数　25件

(2)求職者に対する相談・支援等

　林業へ就業を希望する求職者や、関心のある者に対して情報の提供を行い、就業へ向

けた総合的な支援を実施した。

実績： 求職者等相談件数　17件（内4人面談対応）

ハローワーク求職セミナー　12回参加　延164人出席

(3)無料職業紹介所（あきた森の仕事ナビ）の運営等

　林業事業体からの求人登録受付、求職者への就業先の斡旋･マッチング等、林業労働力

の確保に努めた。

実績： 求人登録数　21事業体 47人（3月31日現在）

求職紹介数　0人

情報の収集･提供（ホームページの拡充）

(4)林業就業フェアへの参加等

　秋田県等が主催する就業フェアに参加し、求職者に対して情報の提供や相談・支援を

実施した。

実績： Ａターンフェア参加(秋田県ふるさと定住機構主催）

 7/ 3　東京会場　面談者1名 12/30　秋田会場　面談者1名

 2/11　東京会場　面談者7名

森林の仕事ガイダンス参加(全国森林組合連合会主催)

 9/23　名古屋会場　面談者 4名 10/ 8　大阪会場　面談者6名

10/22　東京会場　  面談者17名

林業企業ガイドブック作成･配布　1,000部　

2.林業就業支援事業

　林業労働力の確保･定着を促進するため、事業主に対して雇用管理改善等に関する相談

指導や、情報の収集･提供、相談会等を実施した。

実績： 林業就業アドバイザー等による認定事業体への訪問指導　29事業体

雇用管理研修会及び雇用管理改善相談会の開催

2/22　秋田県森林学習交流館　参加36事業体　42名

3.林業労働力確保支援センター業務

　全国林業労働力確保支援センターから収集した情報を事業体等へ提供したほか、

北海道･東北ブロック協議会を開催した。

実績： 2/2～3（2日間）　北海道･東北ブロック協議会

参加者14人　開催地：秋田市
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令和4年4月20日　令和3年度事業･決算監査

令和4年5月23日　評議員選定委員会

令和4年6月1日　通常理事会

令和4年6月22日　定時評議員会

令和4年6月22日　臨時理事会

開催方法 　決議の省略の方法

出 席 者
　提案書に対し、理事5名全員の文書による同意と、監事2名全員の文書による
異議のない旨の意思表示を得た日をもって、理事会の決議があったものとみな
された。

提案事項1
　佐藤龍司を理事長(代表理事)、櫻田良弘を専務理事(業務執行理
事)に選定する。

（同意）

議案第3号 　役員の報酬等並びに費用の額について （承認）

報告第1号 　令和4年度事業計画及び収支予算について

議案第1号 　令和3年度事業報告及び決算について （承認）

議案第2号 　任期満了に伴う理事の選任について （選任）

報告第1号 　業務執行状況について

開催場所 　秋田市川元山下町8-28　秋田県森林組合連合会･研修室

出 席 者 　評議員5名　理事2名　監事1名

議案第4号 　任期満了に伴う評議員選定委員会委員の選任について （選任）

議案第5号 　任期満了に伴う理事の推薦について （承認）

議案第2号 　行政庁へ提出する事業報告等について （承認）

議案第3号 　定時評議員会の招集について （承認）

出 席 者 　理事4名　監事1名

議案第1号 　令和3年度事業報告及び計算書類等について （承認）

提案事項1
　当財団評議員 佐々木哲男 氏からの辞任の申出を受け、後任の
評議員に 松田知己 氏を選任する。任期は、令和4年6月1日から令
和6年度定時評議員会終結の時までとする。

（同意）

開催場所 　秋田市川元山下町8-28　秋田県森林組合連合会･研修室

監査意見 　適正に処理しているものと認められた。

開催方法 　決議の省略の方法

出 席 者
　提案書に対し、評議員選定委員会委員5名全員の文書による同意を得た日を
もって、評議員選定委員会の決議があったものとみなされた。

２．役員会等に関する事項

開催場所 　秋田市川元山下町8-28　秋田県森林組合連合会･研修室

出 席 者 　監事2名　理事1名



令和4年11月28日　臨時理事会

令和5年3月20日　通常理事会

議案第4号

令和5年3月27日　臨時評議員会

単位:千円

Ⅲ　法人の課題

特になし

Ⅳ　株式保有している場合の概要

該当事項なし

Ⅴ　決算後生じた法人の状況に関する重要な事実

該当事項なし

正味財産 1,017,367 1,013,748 1,009,264 1,003,077

３．収支及び正味財産増減の状況並びに財産の状況の推移

令和4年3月期

3,299

116,945

99,323

17,622

20,921

1,016,782

10,775

1,006,007

資産合計 1,026,331 1,023,029 1,019,543 1,015,950

負債合計 8,964 9,281 10,279 12,873

当期収支差額 -2,687 -3,965 -4,167 -570

次期繰越収支差額 11,431 7,466 3,299 20,351

当期収入合計 102,456 105,234 94,720 95,084

当期支出合計 105,143 109,199 98,887 95,654

事業年度 平成31年3月期 令和2年3月期 令和3年3月期 令和5年3月期

前期繰越収支差額 14,118 11,431 7,466 20,921

提案事項2 （同意）
　任期は、令和5年4月1日より前任者(金子智紀)の任期の満了する
時までとする。

　戸部信彦を監事に選任する提案事項1 （同意）

出 席 者
　提案書に対し、評議員5名全員の文書による同意を得た日をもって、評議員会
の決議があったものとみなされた。

報告第1号 　業務執行状況について

開催方法 　決議の省略の方法

及び設備投資の見込について　

議案第5号 　臨時評議員会の招集について （承認）

（承認）議案第3号

　辞任の申出に伴う後任監事の推薦について （承認）

議案第2号 　業務方法書の一部改正について （承認）

　令和5年度事業計画、収支予算、資金調達

出 席 者 　理事5名　監事2名

議案第1号 　令和4年度収支補正予算について （承認）

提案事項2
　令和4年度収支補正予算について

（同意）
　　事業費1,200,000円に係る収支増額

開催場所 　秋田市川元山下町8-28　秋田県森林組合連合会･研修室

開催方法 　決議の省略の方法

出 席 者
　提案書に対し、理事5名全員の文書による同意と、監事2名全員の文書による
異議のない旨の意思表示を得た日をもって、理事会の決議があったものとみな
された。

提案事項1
　令和4年度事業計画の変更について

（同意）
　　公益目的事業3　新規事業『林業就業支援事業』の追加


